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27 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 475 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 160/20.03.2018 απόφαση Δημάρχου Παύλου 
Μελά Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728.06.2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 
(ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με 
το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α730.11.2015), 


του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α7 
07.07.2016), του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 
17/Α715.02.2017) και την αριθμ. 297/20.04.2017 από¬ 
φαση Δημάρχου Παύλου Μελά περί πρόσληψης τριών 
(3) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες υλοποίησης της 
Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Παύλου Μελά» στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική 
Μακεδονία 2014-2020», για το χρονικό διάστημα από 
24.04.2017 έως 23.04.2018, με δυνατότητα παράτασης 
(ΦΕΚ 487/Γ726.05.2017): 

Ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου του κάτωθι προσωπικού για τις 
ανάγκες υλοποίησης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Παύλου Μελά» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», δι¬ 
άρκειας από 24.04.2018 έως 23.04.2019, με δυνατότητα 
παράτασης. 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΚΟΥΛΑΧΟΓΛΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

8195119589/13.04.2017 

2 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΦΑΚΙΝΟΥ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

5945183816/13.04.2017 

3 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ 

1171116830/13.04.2017 


(Αριθμ. βεβ. Δημάρχου Παύλου Μελά για τον έλεγχο 
γνησιότητας των δικαιολογητικών: 20322/02.05.2017). 

(Αριθμ. βεβ.ΤμήματοςΟικονομικούΣχεδιασμού, Προ¬ 
γραμματισμού και Πληροφόρησης του Δήμου Παύλου 
Μελά για την κάλυψη της δαπάνης: 10217/08.03.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης/ Διεύθυνση Διοίκησης: 18415/28.03.2018). 

Με την 161/20.03.2018 απόφαση Δημάρχου Παύλου 
Μελά Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728.06.2007),του άρθρου 280τουν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 
28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 
(ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του 
ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α730.11.2015), του άρθρου 14 


παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α7 07.07.2016), του 
άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/Α715.02.2017), 
την αριθμ. 298/20.04.2017 απόφαση Δημάρχου Παύ¬ 
λου Μελά περί πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τεσσάρων (4) ατό¬ 
μων για το Υποέργο 1: «Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή 
Συσσιτίου» και δύο (2) ατόμων για το Υποέργο 2: «Κοι¬ 
νωνικό Φαρμακείο» της Πράξης «Δομή Παροχής Βασι¬ 
κών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσι¬ 
τίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Παύλου Μελά» στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική 
Μακεδονία 2014-2020», για το χρονικό διάστημα από 
24.04.2017 έως 23.04.2018, με δυνατότητα παράτασης 
(ΦΕΚ 487/Γ726.05.2017) και την αριθμ. 665/17.08.2017 
απόφαση Δημάρχου Παύλου Μελά περί πρόσληψης ενός 
(1) ατόμου (σε αντικατάσταση προσωπικού) με σύμβαση 
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εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια υλοποίησης του Υποέργου <Κοινωνικό Παντοπωλείο, 
Παροχή Συσσιτίου> της Δομής <Παροχή Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνι¬ 
κό Φαρμακείο Δήμου Παύλου Μελά>, από 21.08.2017 και για διάστημα οχτώ (8) μηνών και δεκαεπτά (17) ημερών 
έως 07.05.2018, με δυνατότητα παράτασης (ΦΕΚ 1055/Γ724.10.2017): 

Ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του κάτωθι προσωπικού για τις ανάγκες 
υλοποίησης της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό 
Φαρμακείο Δήμου Παύλου Μελά» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020», ως εξής: 


ΓΙΑΤΟ ΥΠΟΕΡΓΟ 1: «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΣΣΙΤΙΟΥ» 

Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΙΟΥΚΛΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟ 24.04.2018 ΕΩΣ 23.04.2019 ΜΕ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 

2 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΦΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟ 08.05.2018 ΕΩΣ 23.04.2019 ΜΕ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 

3 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΠΟ 24.04.2018 ΕΩΣ 23.04.2019 ΜΕ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 

4 

ΜΑΡΙΑ ΚΑΛΕΑΔΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΠΟ 24.04.2018 ΕΩΣ 23.04.2019 ΜΕ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΕΡΓΟ 2: «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ» 

Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΚΑΛΛΙΑΣ 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ 

ΑΠΟ 24.04.2018 ΕΩΣ 23.04.2019 ΜΕ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 

2 

ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΤΥΧΑΛΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟ 24.04.2018 ΕΩΣ 23.04.2019 ΜΕ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: ΔΗΜΗΤΡΑΣ 
ΤΣΙΟΥΚΛΗ: 4972478572/13.04.2017, ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

ΚΟΥΦΟΥ: 8723484110/16.08.2017, ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΚΥ- 
ΡΙΑΚΙΔΗ: 6544603642/13.04.2017, ΜΑΡΙΑΣ ΚΑΛΕΑ- 
ΔΟΥ: 7736528659/13.04.2017, ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΚΑΛΛΙΑ: 
1257048121/12.06.2017, ΛΑΜΠΡΙΝΗΣ ΤΥΧΑΛΑ: 
1748451026/13.04.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Δημάρχου Παύλου Μελά για τον έλεγχο 
γνησιότητας των δικαιολογητικών: 20322/ 02.05.2017 
και 47762/06.09.2017). 

(Αριθμ. βεβ.Τμήματος Οικονομικού Σχεδιασμού, Προ¬ 
γραμματισμού και Πληροφόρησης του Δήμου Παύλου 
Μελά για την κάλυψη της δαπάνης: 10214/08.03.2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 18408/28.03.2018). 

Με την 794/01-03-2018 διαπιστωτική πράξη του Προέ¬ 
δρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Κέντρα Κοινωνικής 
Πρόνοιας -Φροντίδας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου 
Θέρμης » Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του 
(ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), την υπ' αριθμ. 
23/16-01 -2018 (ΦΕΚ 152/τ.Γ716-02-2018) απόφαση του 
Δημάρχου Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης, περί διο¬ 
ρισμού της κάτωθι υπαλλήλου, σε συνιστώμενη προσω- 
παγή θέση του κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, 
με δέσμευση κενής θέσης της ίδιας κατηγορίας με εισα¬ 


γωγικό βαθμό Δ, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη παραίτηση 
της μόνιμης υπαλλήλου του φορέα, Ειρήνης Ιατρίδου του 
Αλεξάνδρου, κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, με 
βαθμό Δ', από 01-03-2018, ημερομηνία του πρωτοκόλ¬ 
λου ορκωμοσίας στη νέα της θέση, βάση της απόφασης. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 793/01-03-2018). 

(Αριθμ. βεβ. 8867/01-03-2018 πρωτόκολλο ορκωμο¬ 
σίας της ανωτέρω υπαλλήλου του Δήμου Παύλου Μελά 
Νομού Θεσσαλονίκης, βάσει της αριθμ. 23/16-01-2018 
απόφασης του Δημάρχου - ΦΕΚ 152/Γ716-02-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1031512266/01-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 17887/27-03-2018). 

Μετην 2665/31037/07.03.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76, 79, 101, 
183 (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει), 187 και 230 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), των άρθρων 58 
και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, του άρθρου 35 παρά¬ 
γραφος 5 του ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 28 παρά¬ 
γραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), του 
άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727-2-2016) κα- 
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θώς και του άρθρου 18 παράγραφος 1 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α72-12-2016) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
και ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης, όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 
1/31-1-2018 συνεδρίασής του, μετατάσσεται η Μαίρη Αρ- 
βανιτίδου του Γρηγορίου, υπάλληλος με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δήμου Θεσσαλο¬ 
νίκης με βαθμό Δ, απάτην ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων στην ειδικότητα ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών 
(ανώτερης εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέ¬ 
σης που κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικο¬ 
νομικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 4796/ 

27- 2-2018). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 28του ν. 4305/2014:12139/1-2-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης: 17922/29-03-2018). 

Με την 3056/33842/19-03-2018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 

28- 06-2007),τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ87/Α707-06-2010),τιςδιατάξειςτου άρθρου 20τουν. 
3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α704-09-2009), τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 9 του ν.4038/2012 - (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη απόλυση του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Κυριανέ Εμμανουήλ του Χρήστου, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικό¬ 
τητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, με βαθμό Ε', από την 
19-03-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης καταγ¬ 
γελίας της σύμβασης εργασίας του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 706/15-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8048324390/19-03-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 18672/27.03.2018) 

Με την 47/1329/27-03-2018 πράξη της Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Δημοτικό Βρεφοκομείο 
Θεσσαλονίκης «Ο Άγιος Στυλιανός», που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του 
(ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης της μό¬ 
νιμης υπαλλήλου του φορέα, Παναγιώτας Τσώνη του Ιωάν¬ 
νη, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, με βαθμό Α) την 19-03-2018, 
ημερομηνία υποβολήςτης δεύτερης αίτησηςπαραίτησήςτης. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 1312/26-03-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2576819771/26-03-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 19088/29.03.2018) 


Με την 3057/33845/19-03-2018 πράξη του Δημάρχου 
Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151, 160, και 194 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728-06-2007), καθώς και τις διατάξειςτου άρθρου 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του 
υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, Κοτζεκίδη Ιωάν¬ 
νη του Κυριάκου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Απορριμμα¬ 
τοφόρων, με βαθμό Β', την 15-03-2018 λόγω θανάτου. 

(Αριθμός Ληξιαρχικής Πράξης Θανάτου: 64/5/2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1114730125/19-03-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 18682/27.03.2018). 

Με την 3078/34120/22-03-2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 
28-06-2007) και τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 7Α702-02-2012), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), λύεται η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου 
του φορέα, Ψαρογιάννη Μαρίας του Κωνσταντίνου, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
δυνατότητα ανανέωσης, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού, την 
21 -03-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης παραί¬ 
τησής της στον οικείο φορέα. 

(Αριθμ. Φ.Ε.Κ. πρόσληψης της ανωτέρω υπαλλήλου 
στον φορέα: 484/Γ725-05-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 4941801129/22-03-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 18748/27.03.2018). 

Με την 133/4691/09-03-2018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Ωραιοκάστρου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42 
παρ 3, 151 και 160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α7 
28-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), καθώς και εκείνες 
της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α7 
31-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης του υπαλλήλου του φορέα, με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Λαλιώτη 
Χριστόδουλου του Γεωργίου, ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων, με βαθμό Δ, από 09-03-2018, ημε¬ 
ρομηνία του πρωτοκόλλου ορκωμοσίας του στη νέα του 
θέση, βάση της απόφασης. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 4688/09-03-2018). 

(Το αριθμ. πρωτ. 4612/09-03-2018 πρωτόκολλο ορ¬ 
κωμοσίας του ανωτέρω υπαλλήλου του Δήμου Ωραι¬ 
οκάστρου Νομού Θεσσαλονίκης, βάσει της αριθμ. 
85/3291/15-02-2018 απόφασης του Δημάρχου - ΦΕΚ 
216/Γ702-03-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2911286717/09-03-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 15832/29-03-2018). 
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Με την 393/6497/28-02-2018 πράξη του Προέδρου 
του Περιφερειακού Συνδέσμου Φορέων Διαχείρισης 
Στερεών Αποβλήτων (Φο.Δ.Σ.Α.) Κεντρικής Μακεδο¬ 
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 151 και 160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α7 
28-6-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 20 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α704-09-2009) 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη απόλυση του μόνιμου υπαλλήλου του Πε¬ 
ριφερειακού Συνδέσμου Φορέων Διαχείρισης Στερεών 
Αποβλήτων (Φο.Δ.Σ.Α.) Κεντρικής Μακεδονίας, Ζέρβα 
Κωνσταντίνου του Δημητρίου, κλάδου ΔΕ Οδηγών Αυτο¬ 
κινήτων, με βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί 
από τον ασφαλιστικό φορέα ΕΦΚΑ, από την 01 -01-2018. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 4327/23-03-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3872995080/05-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Διευθυντή Περιφερειακού Υποκαταστή¬ 
ματος; ΕΦΚΑ Θεσσαλονίκης: 16916/19-12-2017). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 14786/21-03-2018). 

Με την 82/3448/01-03-2018 πράξη του Δημάρχου 
Θερμαϊκού Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του 
(ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), διαπιστώνε¬ 
ται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μό¬ 
νιμου υπαλλήλου του Δήμου Θερμαϊκού Νομού Θεσ¬ 
σαλονίκης, Καριώτη Στέφανου του Πολύχρονη, κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού, με βαθμό Α', την 28-02-2018, ημερομη¬ 
νία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών ΔΥ/01-03-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2111504610/01-03-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης 18861/27-03-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 
Θεσσαλονίκης 
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


2 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ-ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΕΝΙΑΙΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Με την Φ6/12/45059/30-03-2018 απόφαση του Διοι¬ 
κητή Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τα άρθρα 46 του π.δ. 410/1988 και το 
άρθρο 1 παρ. 9 και 10 του ν. 4038/2012, λύεται αυτοδί¬ 
καια η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 


χρόνου της υπαλλήλου του ΕΦΚΑ, Αντωνίας Καρβούνη 
του Γεωργίου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με Α' βαθμό και Μ.Κ. 4ο, 
από 17/03/2018 λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 0275276120/22-03-2018). 

Με την Φ00/21264/23-03-2018 απόφαση του Διοι¬ 
κητή του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, διαπι¬ 
στώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
του μονίμου υπαλλήλου του Ε.Φ.Κ.Α. (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, του κλάδου ΔΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ της ΔΕ κατηγορίας, με τον Α' 
βαθμό από τις 06 ΜΑΡΤΙΟΥ 2018, ημερομηνία υποβο¬ 
λής της β' αίτησης παραίτησής του σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 5 του άρθρου 148 και του άρθρου 156 
του ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1273876559/07-03-2018). 

Με την Φ00/18320/22-03-2018 απόφαση του Διοι¬ 
κητή του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, διαπι¬ 
στώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
του μονίμου υπαλλήλου του Ε.Φ.Κ.Α. (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) 
ΛΥΚΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, του κλάδου ΔΕ ΔΙ¬ 
ΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ της ΔΕ Κατηγορίας, με τον 
Α' βαθμό από τις 08 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2018, ημερομηνία 
υποβολής της β' αίτησης παραίτησής του σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 148 και του άρθρου 
156 του ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3165298989/22-03-2018). 

Μετην Φ00/29239/20-03-2018 απόφαση του Διοικητή 
του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, διαπιστώνε¬ 
ται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μο¬ 
νίμου υπαλλήλου του Ε.Φ.Κ.Α. (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) ΚΑ- 
ΓΚΑΡΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, του κλάδου ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ της ΔΕ Κατηγορίας, με τον 
Α' βαθμό από τις 11 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017, ημερομηνία υπο¬ 
βολής της β’ αίτησης παραίτησής του σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 148 και του άρθρου 156 
του ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1881927412/20-03-2018). 

Μετην Φ00/22866/23-03-2018 απόφαση του Διοικητή 
του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, διαπιστώνε¬ 
ται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μο¬ 
νίμου υπαλλήλου του Ε.Φ.Κ.Α. (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) ΚΟΥ- 
ΡΟΥΠΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, του κλάδου ΤΕ 
ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ τηςΤΕ Κατηγορίας, με τον Α' 
βαθμό από τις 27 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017, ημερομηνία υπο¬ 
βολής της β' αίτησης παραίτησής του σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 148 και του άρθρου 
156 του ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2311945991/01-03-2018). 

Ο Αναπληρωτής Διοικητής 
ΛΑΜΠΡΟΣ ΣΕΜΠΟΣ 
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5η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την Δ1/13758/27-03-2018 απόφαση των Διοικητών 
της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής και της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και 
Στερεός Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις δια¬ 
τάξεις του ν. 3329/2005, του άρθρου 24του ν. 3599/2007, 
του ν. 4238/17-02-2014, της παρ. 4 του άρθρου 50 του 
ν. 4368/2016, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
μετις διατάξειςτηςπαρ. 5 του άρθρου 68του ν.4370/2016 
και της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461 /2017, της αριθμ. 
πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22-03-2016 απόφασης του 
Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 
839 Β730-03-2016) και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 30883/ 
12-10-2016 αίτησης καιτης αριθμ. πρωτ. 1236/15-02-2017 
συμπληρωματικής αίτησης μετάταξης της υπαλλήλου για 
σοβαρούς λόγους υγείας και των θετικών γνωμοδοτήσε¬ 
ων της αριθμ. 5ης/06-10-2017 (θέμα 44ο) συνεδρίασης 
του ΣΤ' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Νοσοκομεί¬ 
ων της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής και της αριθμ. 1 ης/05-02-2018 
(θέμα 12ο) συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, μετατάσ¬ 
σεται η ΠΑΝΟΥΣΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του Γεωργίου, μόνιμη 
υπάλληλος κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικήςτου Γ.Ν.Α. 
«ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» - Ν.Μ. «ΑΜΑΛΙΑ 
ΦΛΕΜΙΓΚ», σε ομοιόβαθμη κενή οργανική θέση του Κ.Υ. 
Σχηματαρίου, αρμοδιότητας της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και 
Στερεός Ελλάδας, χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη 
δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Με την Δ1 /13762/27-03-2018 απόφαση των Διοικητών 
της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής και της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στε¬ 
ρεός Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 3329/2005, του άρθρου 24 του ν. 3599/2007, 
της παρ. 4 του άρθρου 50 του ν. 4368/2016, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
5 του άρθρου 68 του ν. 43 70/2016 και της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 35 του ν. 4461/2017, της αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ. 
22225/22-03-2016 απόφασης του Υπουργού και του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 839 Β730-03-2016) 
και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 44965/31-10-2016 αίτησης 
μετάταξης της υπαλλήλου, της αριθμ. 13ης/04-05-2017 
(θέμα Ααΐ 4ο) συνεδρίασης του Γ' Κοινού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Νοσοκομείων της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής με αρνη¬ 
τική γνωμοδότηση, της αριθμ. 3ης/24-08-2017 (θέμα ΕΗΔ 
2ο) συνεδρίασης του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
του Γ.Ν. Λαμίας με θετική γνωμοδότηση και του αριθμ. 
πρωτ. 2745/18-01 -2018 εγγράφου της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής, 
που συναινεί στην ικανοποίηση του αιτήματος της υπαλ¬ 
λήλου, μετατάσσεται η ΚΥΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ του Νι¬ 
κολάου, μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοση¬ 
λευτικήςτου Γ.Ν.Α. «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ», σε ομοιόβαθμη κενή οργανι¬ 
κή θέση του Γ.Ν. Λαμίας, χωρίς να προκαλείται επιπρό¬ 
σθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 

ΙηςΥ.Πε. 5 ης Υ.Πε. Θεσσαλίας 

Αττικής και Στερεός Ελλάδας 

ΙΩΑΝΝΑ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΝΕΣΤΟΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 


Με την Δ1 /14273/28-03-2018 απόφαση των Διοικητών 
της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις δια¬ 
τάξεις του ν. 3329/2005, του άρθρου 24 του ν. 3599/2007, 
του ν. 4238/17-02-2014, της παρ. 4 του άρθρου 50 του 
ν. 4368/2016, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
μετις διατάξειςτης παρ. 5 του άρθρου 68του ν. 4370/2016 
και της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461/2017, της 
αριθμ. πρωτ.Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22-03-2016 απόφασης 
του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
(ΦΕΚ 839 Β730-03-2016) και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 
10787/30-10-2017 αίτησης μετάταξηςτης υπαλλήλου και 
των θετικών γνωμοδοτήσεων της αριθμ. 5ης/01 -12-2017 
(θέμα 3°) συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
του Γ.Ν. Γρεβενών και της αριθμ. 1 ης/05-02-2018 (θέμα 
15ο) συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της 
5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, μετατάσσε¬ 
ται η ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗ του Νικολάου, μόνιμη 
υπάλληλος κλάδου ΤΕ Μαιευτικής του Γ.Ν. Γρεβενών, σε 
ομοιόβαθμη κενή οργανική θέση του Κ.Υ. Καλαμπάκας, 
αρμοδιότητας της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ¬ 
λάδας, χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον 
κρατικό προϋπολογισμό. 

Με την Δ1 /14291 /28-03-2018 απόφαση των Διοικητών 
της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις δια¬ 
τάξεις του ν. 3329/2005, του άρθρου 24 του ν. 3599/2007, 
του ν. 4238/17-02-2014, της παρ. 4 του άρθρου 50 του 
ν. 4368/2016, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
μετις διατάξειςτης παρ. 5 του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 
και της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461 /2017, της αριθμ. 
πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22-03-2016 απόφασης του 
Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 
839 Β 730-03-2016) και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 10645/ 
24-10-2017 αίτησης μετάταξης της υπαλλήλου και των 
θετικών γνωμοδοτήσεων της αριθμ. 5ης/01 -12-2017 
(θέμα 5ο) συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
του Γ.Ν. Γρεβενών και της αριθμ. 1 ης/05-02-2018 (θέμα 
14ο) συνεδρίασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της 5ης 
Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, μετατάσσεται η 
ΜΑΝΤΖΙΩΚΑ ΙΩΑΝΝΑ του Θεοδώρου, μόνιμη υπάλλη¬ 
λος κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικήςτου Γ.Ν. Γρεβενών, σε ομοι¬ 
όβαθμη κενή οργανική θέση του Κ.Υ. Αγιάς, αρμοδιότη¬ 
τας της 5 ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, χωρίς 
να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προ¬ 
ϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 

3ης Υ.Πε. 5 ης Υ.Πε. Θεσσαλίας 

Μακεδονίας και Στερεάς Ελλάδας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΙΡΚΟΣ ΝΕΣΤΟΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 


Με την 10031/29-03-2018 απόφαση του Διοικητή της 
5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδας η οποία εκδόθηκε δυνάμει των διατάξεων των 
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άρθρων 148 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται η υπαλλη¬ 
λική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου ΦΩΤΙΑΔΗ ΑΝΕΣΤΗ 
του ΚΥΡΙΑΚΟΥ, με βαθμό Α' (ν. 4369/2016) και ΜΚ10 κα¬ 
τηγορίας και κλάδουΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ της 5ης 
ΥΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας κατόπιν της από 

28- 03-2018 δεύτερης αίτησης παραίτησής του, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 148 και 156 του ν. 3528/2007 
(ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 09-03-2018). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
19584/28-11-2013). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1097556518/29-03-2018). 

Με την Δ1/14692/02-04-2018 απόφαση του Διοικητή 
της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, η οποία εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005, του 
άρθρου 24του ν. 3599/2007, της παρ. 4του άρθρου 50του 
ν. 4368/2016, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με 
τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 
και της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461/2017, της 
αριθμ. πρωτ.Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22-03-2016 (ΦΕΚ 839 Β'/ 
30-03-2016) απόφασης του Υπουργού και του Αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργού Υγείας, και κατόπιν των αριθμ. πρωτ. 
Π/24947/26-10-2017 και αριθμ. πρωτ. 8560/25-10-2017 
αιτήσεων της υπαλλήλου, της αριθμ. πρωτ. Π/24947/ 
13-11-2017 θετικήςεισήγησηςτου Διοικητή του Γ.Ν.Λαμί¬ 
ας και της αριθμ. πρωτ. 9250/15-11-2017 αρνητικής εισή¬ 
γησης της Διοικήτριας του Γ.Ν.Λιβαδειάς-Γ.Ν.Θηβών, με¬ 
τατάσσεται η ΤΖΟΥΜΕΚΗ ΕΛΕΝΗ του Ευστάθιου, μόνιμη 
υπάλληλος κλάδουΤΕ Νοσηλευτικής του Γ.Ν. Λιβαδειάς- 
Γ.Ν. Θηβών (Οργανική Μονάδα της έδρας Λιβαδειάς-Γ.Ν. 
Λιβαδειάς), σε ομοιόβαθμη κενή οργανική θέση του Γ.Ν. 
Λαμίας, χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον 
κρατικό προϋπολογισμό. 

Με την Δ1/12027/02-04-2018 απόφαση του Δι¬ 
οικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλά¬ 
δας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3329/2005, του άρθρου 24 του ν. 3599/2007, της 
παρ. 4 του άρθρου 50 του ν. 4368/2016, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
5 του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 και της παρ. 1 του 
άρθρου 35 του ν. 4461/2017, της αριθμ. πρωτ. Α2β/ 
Γ.Π.οικ.22225/22-03-2016 (ΦΕΚ 839 Β730-03-2016) από¬ 
φασης του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας, και κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 5414/12-10-2017 
αίτησης της υπαλλήλου, της αριθμ. πρωτ. Π/25258/ 

29- 11 -2017 θετικής εισήγησηςτου Διοικητή του Γ.Ν. Λα¬ 
μίας και της αριθμ. πρωτ. 5414/25-10-2017 αρνητικής 
εισήγησης της Διοικήτριας του Γ.Ν. Άμφισσας, μετατάσ¬ 
σεται η ΚΑΡΑΤΙ ΑΝ ΝΟΠΟΥΛΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ του Γεωρ¬ 
γίου, μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής του 
Γ.Ν. Άμφισσας, σε ομοιόβαθμη κενή οργανική θέση του 
Γ.Ν. Λαμίας, χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη 
στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Ο Διοικητής 

ΝΕΣΤΟΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 


6η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ - ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - 

ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 2678/30.03.2018 απόφαση του Διοικητή της 
6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονίων 
Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, η οποία εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Τρίτου άρθρου του 
ν. 3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α79.02.2007), τις διατάξεις του 
άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (ΦΕΚ 176/Α71.08.2007), το 
υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.31275/25.04.2017 έγγραφο 
του Υπουργείου Υγείας για την παροχή διευκρινίσεων 
σχετικά με την εφαρμογή διατάξεων του ν. 4461/2017, 
τις διατάξεις του άρθρου 50 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 
21/21.02.2016 τ.Α’) όπως τροποποιήθηκε μεταγενέ¬ 
στερα με την παρ. 5 του άρθρου 68 του ν. 4370/2016 
(ΦΕΚ 37/07.03.2016 τ.Α’), την υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/ 
Γ.Π.οικ.22225/22.03.2016 απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 
839/30.03.2016 τεύχος Β') όπως συμπληρώθηκε από 
την υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.05.2016 (ΦΕΚ 
1469/24.05.2016 τεύχος Β') Κοινή Απόφαση τους και κα¬ 
τόπιν του υπ'αριθμ. πρωτ. 402/11.01.2018 εγγράφου - 
θετικής εισήγησηςτης Διοίκησης του Γ.Π.Ν. Τρίπολης «Η 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ», του υπ’ αριθμ. πρωτ. 5092/21.03.2018 
εγγράφου - θετικής εισήγησης της Διοίκησης του Γ.Ν. 
Μεσσήνης (Νοσηλευτική Μονάδα Καλαμάτας) και της 
από 21.03.2018 βεβαίωσης του Γ.Ν. Μεσσήνης (Νοση¬ 
λευτική Μονάδα Καλαμάτας) σχετικά με τη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης κατηγορίας ΔΕ κλάδου Βοηθών 
Νοσηλευτικής μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του 
Γ.Π.Ν.Τρίπολης «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ» (ΨυχιατρικόςΤομέας) 
ΚΟΤΤΑΡΙΔΗ ΔΗΜΗΤΡΑ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ κατηγορίας ΔΕ 
κλάδου Βοηθών Νοσηλευτικής σε αντίστοιχη κενή οργα¬ 
νική θέση της ίδιας κατηγορίας και κλάδου στο Γ.Ν. Μεσ¬ 
σηνίας (Νοσηλευτική Μονάδα Καλαμάτας-Ψυχιατρικός 
τομέας) κατόπιν της υπ' αριθμ. πρωτ. 16639/17.10.2017 
αιτήσεως της, με το βαθμό που κατέχει και χωρίς να 
προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προ¬ 
ϋπολογισμό. 

Ο Διοικητής 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 


Με την 2477/26.03.2018 απόφαση των Διοικητών 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιο- 
νίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και της 1 ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Τρίτου άρθρου του ν. 
3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α79.02.2007), τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 24 του ν. 3599/2007 (ΦΕΚ 176/Α71.08.2007), τις δι¬ 
ατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 
38/Α728.03.2017), το υπ' αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.31275/ 
25.04.2017 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας, για την 
παροχή διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή δια¬ 
τάξεων του ν. 4461/2017, τις διατάξεις του άρθρου 50 
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του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/21.02.2016τ.Α’) όπωςτροπο- 
ποιήθηκε μεταγενέστερα με την παρ. 5 του άρθρου 68 
του ν. 4370/2016 (ΦΕΚ37/07.03.2016 τ.Α'), την υπ' αριθμ. 
πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22.03.2016 απόφασης του 
Υπουργείου Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγεί¬ 
ας (ΦΕΚ 839/30.03.2016 τεύχος Β') όπως συμπληρώθηκε 
από την υπ' αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.05.2016 
(ΦΕΚ 1469/24.05.2016 τεύχος Β') κοινή απόφασή τους και 
κατόπιν της με αριθμ. 7ης/Θέμα Γ3/21.11.2017 θετικής 
γνωμοδότησης του Β' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής, της 
με αριθμ. 02ης/θέμα 16ο/28.07.2017 θετικής γνωμοδό¬ 
τησης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Γ.Ν. Μεσσηνίας 
και της από 11.10.2017 βεβαίωσης του Γ.Ν. Μεσσηνίας 
(Νοσηλευτική Μονάδα Καλαμάτας) σχετικά με τη δέ¬ 
σμευση κενής οργανικής θέσης κατηγορίας ΥΕ κλάδου 
Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, μετατάσσεται 
η μόνιμη υπάλληλος του Γ.Ν.Α. «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ - 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ» (Υποκατάστημα «ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ») ΡΕΡΕ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ κατηγορίας ΥΕ κλάδου 
Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, ειδικότητας 
Βοηθός Θαλάμου, σε κενή οργανική θέση κατηγορίας 
ΥΕ και κλάδου Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
στο Γ.Ν. Μεσσηνίας (Νοσηλευτική Μονάδα Καλαμάτας), 
κατόπιν της υπ' αριθμ. πρωτ. 13672/28.03.2017 αιτήσεώς 
της, με το βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλείται 
επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό. 

Με την 2476/26.03.2018 απόφαση των Διοικητών της 
6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονίων 
Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και της 1 ης Υγειο¬ 
νομικής Περιφέρειας Αττικής, η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπωςτροποποιήθη- 
καν με τις διατάξεις του Τρίτου άρθρου του ν. 3527/2007 
(ΦΕΚ 25/Α79.02.2007), τις διατάξεις του άρθρου 24 του 
ν. 3599/2007 (ΦΕΚ 176/Α71.08.2007), τις διατάξεις του 
άρθρου 23 του ν. 4238/2014 (ΦΕΚ 38/17.02.2014 τ.Α’), 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 4461/2017 
(ΦΕΚ 38/Α728.03.2017), τις διατάξειςτου άρθρου 50 του 
ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τ.Α') όπως τροποποι¬ 


ήθηκε μεταγενέστερα με την παρ. 5 του άρθρου 68 του 
ν. 4370/2016 (ΦΕΚ 37/07.03.2016 τ.Α'), την υπ' αριθμ. 
πρωτ:Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22.03.2016 απόφασης του 
Υπουργείου Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγεί¬ 
ας (ΦΕΚ 839/30.03.2016 τεύχος Β') όπως συμπληρώθηκε 
από την υπ' αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.05.2016 
(ΦΕΚ 1469/24.05.2016 τεύχος Β') κοινή απόφασή τους, το 
υπ' αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.31275/25.04.2017 έγγραφο 
του Υπουργείου Υγείας, για την παροχή διευκρινίσεων 
σχετικά με την εφαρμογή διατάξεων του ν. 4461/2017 και 
κατόπιν της με αριθμ. 7ης/Θέμα ΣΤ12/21.11.2017 θετικής 
γνωμοδότησης του Β’ Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Νοσοκομείων της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής, της με αριθμ. 1 ης/ 
Θέμα 23ο/02.02.2018 θετικής γνωμοδότησης του Π ρω- 
τοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου της 6ης Υ.ΠΕ. Πε¬ 
λοποννήσου- Ιονίων Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής Ελλά¬ 
δας και της από 24.01.2018 βεβαίωσης της Διοίκησης 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου- Ιο- 
νίων Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας για το Κ.Υ. 
Γαστούνης, σχετικά με τη δέσμευση κενής οργανικής 
θέσης κατηγορίας ΔΕ κλάδου Βοηθών Νοσηλευτικής, 
μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Γ.Ν.Α. «ΚΟΡΓΙΑ- 
ΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ ΑΝΤΥΠΑ ΕΛΕΝΗ του ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΥ κατηγορίας ΔΕ κλάδου Βοηθών Νοσηλευτικής σε 
αντίστοιχη κενή οργανική θέση ίδιας κατηγορίας και κλά¬ 
δου στο Κ.Υ. Γαστούνης αρμοδιότητας της 6ης Υγειονομι¬ 
κής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπεί¬ 
ρου και Δυτικής Ελλάδας, κατόπιν της υπ’ αριθμ. πρωτ. 
12009/16.03.2017 αιτήσεώς της, με το βαθμό που κατέ¬ 
χει και χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον 
κρατικό προϋπολογισμό. 

Οι Διοικητές 

1 ης 6ης Υ.Πε. Πελοποννήσου, 

Υ.Πε. Ιονίων Νήσων, Ηπείρου 

Αττικής και Δυτικής Ελλάδας 

ΙΩΑΝΝΑ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'475/27.04.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐράβ$|ς.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 
























